
Tableau 3.1.1 Nombre d'entreprises ayant mentionné des postes vacants selon les grands groupes sectoriels 

Entreprises n'ayant 
pas de postes vacants

% Nombre de postes %
Chaudière-Appalaches 2194 21% 1267 79%
Foresterie et exploitation forestière (11) 17 18% 7 82%
Fabrication (31-33) 512 26% 467 74%
Commerce de gros (41) 189 18% 71 82%
Commerce de détail (44-45) 603 16% 150 84%
Transport et entreposage (48-49) 156 22% 173 78%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 17% 8 83%
Finance et assurances (52) 136 19% 50 81%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 24% 108 76%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
d'assainissement (56) 82 17% 45 83%

Hébergement et services de restauration (72) 166 24% 79 76%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 17% 109 83%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudière-Appalaches 512 26% 467 74%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 33% 62 67%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 25% 13 75%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 26% 26 74%
Fabrication du papier  (322) 7 29% 2 71%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 25 16% 8 84%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 22 14% 4 86%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 44 25% 42 75%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 25 24% 30 76%
Première transformation des métaux (331) 11 36% 5 64%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 32% 61 68%
Fabrication de machines  (333) 59 29% 35 71%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334 9 22% 6 78%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 33% 116 67%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 21% 36 79%
Activités diverses de fabrication (339) 19 21% 21 79%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs 
d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées. Ces entreprises répondantes 
représentent 67 209 employés sur le territoire.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de 
référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 février 2008).

Grands groupes sectoriels 

Région Chaudière-Appalaches

Entreprises ayant des postes vacants

Nombre 
d'entreprises 

enquêtées



Tableau 3.1.2 Nombre d'entreprises ayant mentionné des postes vacants selon la MRC et la taille de l'entreprise

Entreprises n'ayant 
pas de postes vacants

% Nombre de postes %
Chaudière-Appalaches 2194 21% 1267 79%
L'Islet 96 18% 52 82%
Montmagny 136 17% 43 83%
Bellechasse 208 22% 170 78%
Ville de Lévis 581 25% 506 75%
Lotbinière 146 17% 45 83%
La Nouvelle-Beauce 209 24% 127 76%
Robert-Cliche 122 25% 86 75%
Les Etchemins 88 17% 27 83%
Beauce-Sartigan 345 16% 108 84%
L'Amiante 263 18% 103 82%

Taille des entreprises
Chaudière-Appalaches 2194 21% 1267 79%
5 à 19 employés 1441 15% 335 85%
20 à 49 employés 467 26% 396 74%
50 employés et plus 286 41% 536 59%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Grands groupes sectoriels de la fabrication 
(Manufacturier) par MRC

Région Chaudière-Appalaches

Entreprises ayant des postes vacants

Nombre 
d'entreprises 

enquêtées

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. 
Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de 
location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et 
finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées. Ces 
entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur 
de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 février 2008).



Tableau 3.2.1 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les grands groupes de secteurs d'activitŽs et la MRC

Postes vacants L'Islet Montmagny Bellechasse Ville de LŽvis Lotbini•re
La Nouvelle-

Beauce
Robert-Cliche Les Etchemins

Beauce-
Sartigan

L'Amiante

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Chaudi•re-Appalaches 1267 52 43 170 506 45 127 86 27 108 103

Foresterie et exploitation foresti•re (11) 7 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3
Fabrication (31-33) 467 26 16 117 70 26 74 56 1 37 44
Commerce de gros (41) 71 4 0 8 25 7 9 12 0 3 3
Commerce de dŽtail (44-45) 150 3 6 16 57 3 15 4 7 20 19
Transport et entreposage (48-49) 173 12 1 11 115 0 9 4 8 9 4
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 8 0 0 0 2 0 2 0 3 0 1
Finance et assurances (52) 50 2 2 5 13 3 4 2 1 9 9
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 108 0 3 5 65 0 8 2 3 14 8
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des 
dŽchets et services d'assainissement (56)

45 1 0 1 35 2 5 0 0 1 0

HŽbergement et services de restauration (72) 79 2 13 6 27 3 0 5 0 13 10
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 109 2 2 1 97 1 0 1 1 2 2

Chaudi•re-Appalaches 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Foresterie et exploitation foresti•re (11) 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 11% 0% 3%
Fabrication (31-33) 37% 50% 37% 69% 14% 58% 58% 65% 4% 34% 43%
Commerce de gros (41) 6% 8% 0% 5% 5% 16% 7% 14% 0% 3% 3%
Commerce de dŽtail (44-45) 12% 6% 14% 9% 11% 7% 12% 5% 26% 19% 18%
Transport et entreposage (48-49) 14% 23% 2% 6% 23% 0% 7% 5% 30% 8% 4%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 1% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 11% 0% 1%
Finance et assurances (52) 4% 4% 5% 3% 3% 7% 3% 2% 4% 8% 9%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 9% 0% 7% 3% 13% 0% 6% 2% 11% 13% 8%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des 
dŽchets et services d'assainissement (56)

4% 2% 0% 1% 7% 4% 4% 0% 0% 1% 0%

HŽbergement et services de restauration (72) 6% 4% 30% 4% 5% 7% 0% 6% 0% 12% 10%

Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 9% 4% 5% 1% 19% 2% 0% 1% 4% 2% 2%

Source : Enqu•te sur les industries et la main-d'Ïuvre, Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches, novembre 2007 ˆ fŽvrier 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marchŽ du travail et services aux entreprises. Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches

Grands groupes sectoriels par MRC

RŽgion Chaudi•re-Appalaches

Note : La population ciblŽe Žtait lÕensemble des entreprises de la rŽgion de Chaudi•re-Appalaches comptant cinq employŽs et plus. Toutefois, certains secteurs dÕactivitŽs ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociŽtŽs et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santŽ et assistance sociale, arts, 
spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes ˆ pourvoir lors de lÕentrevue ˆ lÕexception des postes devant •tre pourvus par promotion ou mutation ˆ lÕintŽrieur de lÕŽtablissement (PŽriode de rŽfŽrence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 fŽvrier 2008).



Tableau 3.2.2 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les grands groupes sectoriels de la fabrication (Man ufacturier) et la MRC

Postes vacants L'Islet Montmagny Bellechasse Ville de LŽvis Lotbini•re
La Nouvelle-

Beauce
Robert-Cliche Les Etchemins

Beauce-
Sartigan

L'Amiante

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Chaudi•re-Appalaches 467 26 16 117 70 26 74 56 1 37 44

Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 62 0 1 3 12 6 38 0 0 0 2
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 13 0 0 0 1 0 0 3 0 9 0
Fabrication de v•tements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 26 3 0 0 3 3 0 17 0 0 0
Fabrication du papier  (322) 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Impression et activitŽs connexes de soutien  (323) 8 0 3 0 1 0 2 2 0 0 0
Fabrication de produits du pŽtrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 4 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 42 0 0 16 2 0 6 16 0 1 1
Fabrication de produits minŽraux non mŽtalliques  (327) 30 0 0 0 3 8 3 5 0 0 11
Premi•re transformation des mŽtaux (331) 5 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2
Fabrication de produits mŽtalliques (332) 61 1 1 7 10 0 15 4 0 18 5
Fabrication de machines  (333) 35 0 0 11 5 0 6 3 0 7 3
Fabrication de produits informatiques, Žlectroniques et de de composants Žlectriques (334-335) 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Fabrication de matŽriel de transport (336) 116 0 0 78 19 0 0 0 1 0 18
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 36 7 10 0 2 8 0 6 0 1 2
ActivitŽs diverses de fabrication (339) 21 15 0 0 3 0 3 0 0 0 0

Chaudi•re-Appalaches 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 13% 0% 6% 3% 17% 23% 51% 0% 0% 0% 5%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 3% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 5% 0% 24% 0%
Fabrication de v•tements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 6% 12% 0% 0% 4% 12% 0% 30% 0% 0% 0%
Fabrication du papier  (322) 0% 0% 6% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Impression et activitŽs connexes de soutien  (323) 2% 0% 19% 0% 1% 0% 3% 4% 0% 0% 0%
Fabrication de produits du pŽtrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 1% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 9% 0% 0% 14% 3% 0% 8% 29% 0% 3% 2%
Fabrication de produits minŽraux non mŽtalliques  (327) 6% 0% 0% 0% 4% 31% 4% 9% 0% 0% 25%
Premi•re transformation des mŽtaux (331) 1% 0% 0% 0% 1% 4% 1% 0% 0% 0% 5%
Fabrication de produits mŽtalliques (332) 13% 4% 6% 6% 14% 0% 20% 7% 0% 49% 11%
Fabrication de machines  (333) 7% 0% 0% 9% 7% 0% 8% 5% 0% 19% 7%
Fabrication de produits informatiques, Žlectroniques et de de composants Žlectriques (334-335) 1% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fabrication de matŽriel de transport (336) 25% 0% 0% 67% 27% 0% 0% 0% 100% 0% 41%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 8% 27% 63% 0% 3% 31% 0% 11% 0% 3% 5%
ActivitŽs diverses de fabrication (339) 4% 58% 0% 0% 4% 0% 4% 0% 0% 0% 0%

Source : Enqu•te sur les industries et la main-d'Ïuvre, Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches, novembre 2007 ˆ fŽvrier 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marchŽ du travail et services aux entreprises. Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches

Note : La population ciblŽe Žtait lÕensemble des entreprises de la rŽgion de Chaudi•re-Appalaches comptant cinq employŽs et plus. Toutefois, certains secteurs dÕactivitŽs ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociŽtŽs et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santŽ et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les 
administrations publiques.

Postes vacants : Postes ˆ pourvoir lors de lÕentrevue ˆ lÕexception des postes devant •tre pourvus par promotion ou mutation ˆ lÕintŽrieur de lÕŽtablissement (PŽriode de rŽfŽrence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 fŽvrier 2008).

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) par MRC

RŽgion Chaudi•re-Appalaches



Tableau 3.2.4 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les MRC et la taille de l'entreprise

Postes vacants
Entreprises de 

5 ˆ 
19 employŽs

Entreprises de 
20 ˆ 

49 employŽs

Entreprises de 
50 employŽs et 

plus

Entreprises de 
5 ˆ 

19 employŽs

Entreprises de 
20 ˆ 

49 employŽs

Entreprises de 
50 employŽs et 

plus

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 1267 335 396 536 26,4% 31,3% 42,3%

L'Islet 52 11 5 36 21,2% 9,6% 69,2%
Montmagny 43 14 21 8 32,6% 48,8% 18,6%
Bellechasse 170 31 39 100 18,2% 22,9% 58,8%
Ville de LŽvis 506 117 199 190 23,1% 39,3% 37,5%
Lotbini•re 45 21 7 17 46,7% 15,6% 37,8%
La Nouvelle-Beauce 127 40 18 69 31,5% 14,2% 54,3%
Robert-Cliche 86 11 34 41 12,8% 39,5% 47,7%
Les Etchemins 27 13 14 0 48,1% 51,9% 0,0%
Beauce-Sartigan 108 40 38 30 37,0% 35,2% 27,8%
L'Amiante 103 37 21 45 35,9% 20,4% 43,7%

Source : Enqu•te sur les industries et la main-d'Ïuvre, Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches, novembre 2007 ˆ fŽvrier 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marchŽ du travail et services aux entreprises. Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches

MRC

RŽgion
Chaudi•re-Appalaches

Note : La population ciblŽe Žtait lÕensemble des entreprises de la rŽgion de Chaudi•re-Appalaches comptant cinq employŽs et plus. Toutefois, certains secteurs dÕactivitŽs ne 
faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociŽtŽs et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santŽ et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes ˆ pourvoir lors de lÕentrevue ˆ lÕexception des postes devant •tre pourvus par promotion ou mutation ˆ lÕintŽrieur de lÕŽtablissement (PŽriode de 
rŽfŽrence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 fŽvrier 2008).



Tableau 3.2.5 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les MRC et les caractŽristiques des postes

Postes vacants
% Nouveaux 

postes
% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 

congŽdiement)

% 
Remplacements 

temporaires 
(maladie, 

maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 1267 58,9% 3,3% 32,7% 3,6% 1,6%

L'Islet 52 42,3% 0,0% 55,8% 1,9% 0,0%
Montmagny 43 23,3% 0,0% 67,4% 4,7% 4,7%
Bellechasse 170 73,5% 1,2% 24,7% 0,6% 0,0%
Ville de LŽvis 506 66,6% 7,1% 23,7% 2,6% 0,0%
Lotbini•re 45 57,8% 0,0% 35,6% 6,7% 0,0%
La Nouvelle-Beauce 127 41,7% 0,0% 35,4% 9,4% 13,4%
Robert-Cliche 86 51,2% 0,0% 45,3% 3,5% 0,0%
Les Etchemins 27 38,5% 0,0% 50,0% 11,5% 0,0%
Beauce-Sartigan 108 46,7% 1,9% 47,7% 2,8% 0,9%
L'Amiante 103 65,7% 2,0% 28,4% 3,9% 0,0%

Source : Enqu•te sur les industries et la main-d'Ïuvre, Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches, novembre 2007 ˆ fŽvrier 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marchŽ du travail et services aux entreprises. Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches

MRC

RŽgion
Chaudi•re-Appalaches

Note : La population ciblŽe Žtait lÕensemble des entreprises de la rŽgion de Chaudi•re-Appalaches comptant cinq employŽs et plus. Toutefois, certains secteurs dÕactivitŽs ne 
faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociŽtŽs et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santŽ et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes ˆ pourvoir lors de lÕentrevue ˆ lÕexception des postes devant •tre pourvus par promotion ou mutation ˆ lÕintŽrieur de lÕŽtablissement (PŽriode de 
rŽfŽrence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 fŽvrier 2008).



Tableau 3.2.6 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les grands groupes sectoriels et les caractŽristique s des postes

Postes vacants
% Nouveaux 

postes
% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 

congédiement)

% 
Remplacements 

temporaires 
(maladie, 

maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 1267 58,9% 3,3% 32,7% 3,6% 1,6%
Foresterie et exploitation forestière  7 57,1% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0%
Fabrication  467 68,3% 0,0% 27,2% 0,4% 4,1%
Commerce de gros  71 49,3% 0,0% 43,7% 7,0% 0,0%
Commerce de détail  150 24,7% 4,0% 62,0% 9,3% 0,0%
Transport et entreposage  173 58,4% 0,6% 38,2% 2,9% 0,0%
Industrie de l'information et industrie culturelle  8 37,5% 0,0% 62,5% 0,0% 0,0%
Finance et assurances  50 73,5% 0,0% 20,4% 6,1% 0,0%
Services professionnels, scientifiques et techniques  108 74,5% 0,0% 14,2% 11,3% 0,0%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des 
déchets et services d'assainissement  45 24,4% 60,0% 11,1% 4,4% 0,0%

Hébergement et services de restauration  79 29,1% 10,1% 57,0% 2,5% 1,3%
Autres services (sauf les administrations publiques)  109 88,1% 0,0% 11,9% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne 
faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de 
référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 février 2008).

Grands groupes sectoriels par caractŽristiques des postes

RŽgion
Chaudi•re-Appalaches



Tableau 3.2.7 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les grands groupes sectoriels de la fabrication (Man ufacturier) et les caractŽristiques des postes

Postes vacants
% Nouveaux 

postes
% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 

congŽdiement)

% 
Remplacements 

temporaires 
(maladie, 

maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 467 68,3% 0,0% 27,2% 0,4% 4,1%

Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 62 35,5% 0,0% 35,5% 1,6% 27,4%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 13 53,8% 0,0% 46,2% 0,0% 0,0%
Fabrication de v•tements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 26 92,3% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0%
Fabrication du papier  (322) 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Impression et activitŽs connexes de soutien  (323) 8 25,0% 0,0% 62,5% 0,0% 12,5%
Fabrication de produits du pŽtrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 42 54,8% 0,0% 45,2% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits minŽraux non mŽtalliques  (327) 30 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Premi•re transformation des mŽtaux (331) 5 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits mŽtalliques (332) 61 52,5% 0,0% 47,5% 0,0% 0,0%
Fabrication de machines  (333) 35 77,1% 0,0% 22,9% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits informatiques, Žlectroniques et de de composants Žlectriques (334-335) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fabrication de matŽriel de transport (336) 116 99,1% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 36 58,3% 0,0% 38,9% 0,0% 2,8%
ActivitŽs diverses de fabrication (339) 21 52,4% 0,0% 47,6% 0,0% 0,0%

Source : Enqu•te sur les industries et la main-d'Ïuvre, Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches, novembre 2007 ˆ fŽvrier 2008
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marchŽ du travail et services aux entreprises. Emploi-QuŽbec, Chaudi•re-Appalaches

Note : La population ciblŽe Žtait lÕensemble des entreprises de la rŽgion de Chaudi•re-Appalaches comptant cinq employŽs et plus. Toutefois, certains secteurs dÕactivitŽs ne faisaient pas partie de la population 
cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociŽtŽs et d'entreprises, services d'enseignement, 
soins de santŽ et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes ˆ pourvoir lors de lÕentrevue ˆ lÕexception des postes devant •tre pourvus par promotion ou mutation ˆ lÕintŽrieur de lÕŽtablissement (PŽriode de rŽfŽrence : entre le 12 novembre 2007 et 
le 4 fŽvrier 2008).

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) par caractŽristiques des postes

RŽgion
Chaudi•re-Appalaches



Tableau 3.2.8 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les MRC, la scolaritŽ et l'expŽrience demandŽe

Postes vacants
% Aucun 
diplôme

% Diplôme 
d'études 

secondaires 
(DES)

% Diplôme 
d'études  

professionnelles 
(DEP)

% Diplôme 
d'études 

collégiales 
(DEC)

% Diplôme 
universitaire 

% Aucune 
expérience

% Moins 
d'un an 

d'expérience

% de 1 à 3 ans 
d'expérience

% plus de 
3 ans 

d'expérience

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 1267 25,1% 21,5% 21,3% 18,6% 13,5% 31,9% 13,0% 31,4% 23,6%
L'Islet 52 16,7% 37,5% 20,8% 16,7% 8,3% 25,0% 16,7% 33,3% 25,0%
Montmagny 43 15,6% 31,3% 21,9% 25,0% 6,3% 37,5% 25,0% 25,0% 12,5%
Bellechasse 170 26,6% 28,1% 18,8% 17,2% 9,4% 31,3% 15,6% 34,4% 18,8%
Ville de Lévis 506 28,4% 18,0% 21,3% 16,4% 15,8% 35,0% 12,0% 30,1% 23,0%
Lotbinière 45 20,0% 26,7% 23,3% 13,3% 16,7% 20,0% 16,7% 40,0% 23,3%
La Nouvelle-Beauce 127 21,3% 17,3% 20,0% 22,7% 18,7% 22,7% 8,0% 37,3% 32,0%
Robert-Cliche 86 25,6% 18,6% 20,9% 30,2% 4,7% 30,2% 14,0% 27,9% 27,9%
Les Etchemins 27 25,0% 18,8% 18,8% 25,0% 12,5% 12,5% 18,8% 31,3% 37,5%
Beauce-Sartigan 108 28,0% 22,7% 20,0% 12,0% 17,3% 41,3% 13,3% 22,7% 22,7%
L'Amiante 103 25,4% 16,9% 27,1% 20,3% 10,2% 35,6% 6,8% 37,3% 20,3%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la 
population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services 
d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 
2007 et le 4 février 2008).

MRC

ScolaritŽ demandŽe
RŽgion Chaudi•re-Appalaches

ExpŽrience demandŽe



Tableau 3.2.9 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les grands groupes de secteurs d'activitŽs, la scola ritŽ et l'expŽrience demandŽe

Postes vacants
% Aucun 
diplôme

% Diplôme 
d'études 

secondaires 
(DES)

% Diplôme 
d'études  

professionnelles 
(DEP)

% Diplôme 
d'études 

collégiales 
(DEC)

% Diplôme 
universitaire 

% Aucune 
expérience

% Moins 
d'un an 

d'expérience

% de 1 à 3 ans 
d'expérience

% plus de 
3 ans 

d'expérience

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 1267 25,1% 21,5% 21,3% 18,6% 13,5% 31,9% 13,0% 31,4% 23,6%
Foresterie et exploitation forestière (11) 7 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0%
Fabrication (31-33) 467 16,0% 18,9% 22,8% 28,2% 14,1% 30,6% 10,7% 31,6% 27,2%
Commerce de gros (41) 71 37,2% 25,6% 16,3% 9,3% 11,6% 27,9% 11,6% 37,2% 23,3%
Commerce de détail (44-45) 150 31,9% 33,6% 26,9% 3,4% 4,2% 40,3% 16,8% 31,1% 11,8%
Transport et entreposage (48-49) 173 40,5% 26,2% 28,6% 4,8% 0,0% 28,6% 11,9% 35,7% 23,8%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 8 40,0% 0,0% 0,0% 60,0% 0,0% 20,0% 20,0% 40,0% 20,0%
Finance et assurances (52) 50 0,0% 9,4% 18,8% 50,0% 21,9% 37,5% 15,6% 28,1% 18,8%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 108 0,0% 1,8% 1,8% 39,3% 57,1% 19,6% 5,4% 21,4% 53,6%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des 
déchets et services d'assainissement (56) 45 33,3% 20,0% 13,3% 20,0% 13,3% 40,0% 20,0% 20,0% 20,0%

Hébergement et services de restauration (72) 79 67,9% 20,8% 9,4% 0,0% 1,9% 39,6% 22,6% 26,4% 11,3%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 109 11,5% 34,6% 53,8% 0,0% 0,0% 23,1% 3,8% 53,8% 19,2%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs 
d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de 
référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 février 2008).

Grands groupes sectoriels

ScolaritŽ demandŽe
RŽgion Chaudi•re-Appalaches

ExpŽrience demandŽe



Tableau 3.2.10 Nombre de postes vacants mentionnŽ par les entreprises selon les grands groupes du secteur de la fabrication (ma nufacturier), la scolaritŽ et l'expŽrience demandŽe

Postes vacants
% Aucun 
diplôme

% Diplôme 
d'études 

secondaires 
(DES)

% Diplôme 
d'études  

professionnelles 
(DEP)

% Diplôme 
d'études 

collégiales 
(DEC)

% Diplôme 
universitaire 

% Aucune 
expérience

% Moins 
d'un an 

d'expérience

% de 1 à 3 ans 
d'expérience

% plus de 
3 ans 

d'expérience

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudi•re-Appalaches 467 16,0% 18,9% 22,8% 28,2% 14,1% 30,6% 10,7% 31,6% 27,2%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 62 30,8% 30,8% 15,4% 7,7% 15,4% 53,8% 3,8% 19,2% 23,1%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 13 11,1% 22,2% 11,1% 0,0% 55,6% 22,2% 11,1% 11,1% 55,6%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 26 55,6% 11,1% 22,2% 11,1% 0,0% 44,4% 0,0% 22,2% 33,3%
Fabrication du papier  (322) 2 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 8 25,0% 37,5% 12,5% 25,0% 0,0% 37,5% 25,0% 37,5% 0,0%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 4 25,0% 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 25,0% 25,0%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 42 9,1% 13,6% 4,5% 50,0% 22,7% 22,7% 9,1% 18,2% 50,0%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 30 30,0% 30,0% 10,0% 30,0% 0,0% 60,0% 0,0% 30,0% 10,0%
Première transformation des métaux (331) 5 0,0% 40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 40,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Fabrication de produits métalliques (332) 61 13,2% 15,8% 42,1% 26,3% 2,6% 23,7% 26,3% 42,1% 7,9%
Fabrication de machines  (333) 35 7,4% 11,1% 33,3% 37,0% 11,1% 11,1% 3,7% 44,4% 40,7%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 6 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
Fabrication de matériel de transport (336) 116 8,3% 16,7% 41,7% 33,3% 0,0% 33,3% 8,3% 41,7% 16,7%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 36 7,7% 19,2% 23,1% 34,6% 15,4% 30,8% 11,5% 26,9% 30,8%
Activités diverses de fabrication (339) 21 0,0% 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la 
population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services 
d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 
2007 et le 4 février 2008).

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

ScolaritŽ demandŽe
RŽgion Chaudi•re-Appalaches

ExpŽrience demandŽe



Tableau 3.4.1 Postes vacants mentionnés par les entreprises selon les principales professions (L'Islet)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 52 42,3% 0,0% 55,8% 1,9% 0,0%
Ingénieurs d'industrie et de fabrication (2141) 15 53,3% 0,0% 46,7% 0,0% 0,0%
Manutentionnaires (7452) 9 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Représentants aux services à la clientèle - services financiers (1433) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pièces (1472) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Tôliers (7261) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie électronique et électrique (2241) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (2243) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Caissiers (6611) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Peintres et décorateurs (7294) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de meubles et d'accessoires (9224) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pièces mécaniques (9226) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres opérateurs de machines dans la transformation du bois (9434) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
L'Islet

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).



Tableau 3.4.2 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Montmagny)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 43 23,3% 0,0% 67,4% 4,7% 4,7%
Cuisiniers (6242) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires (sauf domaines juridique et mŽdical) (1241) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 3 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
RŽceptionnistes d'h™tel (6435) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et nŽgociateurs en valeurs (1113) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 2 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Technologues et techniciens en gŽnie mŽcanique (2232) 2 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Caissiers (6611) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ travailler le bois (9513) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires juridiques (1242) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs civils (2131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Programmeurs et dŽveloppeurs en mŽdias interactifs (2174) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie civil (2231) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OptomŽtristes (3121) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilŽ (6641) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Charpentiers-menuisiers (7271) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ relier et de finition (9473) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des p‰tes et papiers et la transformation du bois (9614) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Montmagny
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Tableau 3.4.3 Postes vacants mentionnŽe par les entreprises selon les principales professions (Bellechasse)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 170 73,5% 1,2% 24,7% 0,6% 0,0%
Assembleurs contr™leurs et vŽrificateurs de vŽhicules automobiles (9482) 50 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opŽrateurs de machines ˆ souder et ˆ braser (7265) 22 77,3% 0,0% 22,7% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pi•ces (1472) 14 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 11 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 8 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicitŽ (0611) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 5 60,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs d'industrie et de fabrication (2141) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs Žvaluateurs et apprŽciateurs (1235) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilŽ (6641) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ l'entretien mŽnager et au nettoyage travaux lŽgers (6661) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs de commis de bureau et de soutien administratif (1211) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RŽceptionnistes et standardistes (1414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RŽpartiteurs et opŽrateurs radio (1475) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
VŽtŽrinaires (3114) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire mŽdical (3212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en santŽ animale (3213) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs des services alimentaires (6212) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SpŽcialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis d'Žpicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de dŽtail (6622) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vŽrificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens d'Žquipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DŽbosseleurs et rŽparateurs de carrosserie (7322) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers de pŽpini•res et de serres (8432) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de traitement des mati•res plastiques (9422) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de formage (9512) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en mŽtallurgie (9612) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d'utilitŽ publique (9613) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
Bellechasse

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).



Tableau 3.4.4 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Ville de LŽvis)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 506 66,6% 7,1% 23,7% 2,6% 0,0%
Chauffeurs de taxis chauffeurs de limousines et chauffeurs (7413) 76 98,7% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%
Assembleurs contr™leurs et vŽrificateurs de vŽhicules automobiles (9482) 53 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Guides touristiques et guides itinŽrants (6441) 25 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 25 32,0% 0,0% 68,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opŽrateurs de machines ˆ souder et ˆ braser (7265) 18 94,4% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie civil (2231) 16 93,8% 0,0% 6,3% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie mŽcanique (2232) 16 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ExpŽditeurs et rŽceptionnaires (1471) 14 92,9% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 13 23,1% 7,7% 69,2% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 12 41,7% 25,0% 33,3% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 12 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la production (1473) 11 90,9% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0%
VŽrificateurs et comptables (1111) 9 55,6% 0,0% 33,3% 11,1% 0,0%
Magasiniers et commis aux pi•ces (1472) 9 22,2% 0,0% 66,7% 11,1% 0,0%
DŽbosseleurs et rŽparateurs de carrosserie (7322) 9 88,9% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et nŽgociateurs en valeurs (1113) 8 62,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 8 12,5% 0,0% 87,5% 0,0% 0,0%
Commis d'Žpicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de dŽtail (6622) 8 12,5% 0,0% 87,5% 0,0% 0,0%
ReprŽsentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GŽologues gŽochimistes et gŽophysiciens (2113) 6 16,7% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 6 16,7% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilŽ (6641) 6 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ l'entretien mŽnager et au nettoyage travaux lŽgers (6661) 5 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Grutiers (7371) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9213) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SpŽcialistes des ressources humaines (1121) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs d'industrie et de fabrication (2141) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres ingŽnieurs n.c.a. (2148) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vŽrificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens d'Žquipement lourd (7312) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 4 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers (9227) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilitŽ publique (9619) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Adjoints de direction (1222) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs civils (2131) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Architectes (2151) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire mŽdical (3212) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs de stations-service (6621) 3 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0%
Teinturiers et finisseurs de produits textiles (9443) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en mŽtallurgie (9612) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicitŽ (0611) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires juridiques (1242) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs Žlectriciens et Žlectroniciens (2133) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Inspecteurs des produits agricoles et de la p•che (2222) 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Estimateurs en construction (2234) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mŽcaniciens d'instruments industriels (2243) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et assistants dans les biblioth•ques et les services d'archives (5211) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gardiens de sŽcuritŽ et personnel assimilŽ (6651) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contrema”tres des machinistes et du personnel assimilŽ (7211) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ la pose et ˆ l'entretien des pi•ces mŽcaniques d'automobiles (7443) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en amŽnagement paysager et en entretien des terrains (8612) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ travailler les mŽtaux lŽgers et lourds (9514) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des assurances de l'immobilier et du courtage financier (0121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services aux entreprises (0123) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau gŽnŽraux (1411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
RŽceptionnistes et standardistes (1414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la paye (1432) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de soutien administratif (1441) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Agronomes conseillers et spŽcialistes en agriculture (2123) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs de l'extraction et du raffinage du pŽtrole (2145) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs en logiciel (2173) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Concepteurs et dŽveloppeurs Web (2175) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie industriel et en gŽnie de fabrication (2233) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie Žlectronique et Žlectrique (2241) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en arpentage et en techniques gŽodŽsiques (2254) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires (3223) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SpŽcialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Boulangers-p‰tissiers (6252) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RŽceptionnistes d'h™tel (6435) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
EsthŽticiens Žlectrolystes et personnel assimilŽ (6482) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ƒbŽnistes (7272) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opŽrateurs de mŽtro et d'autre matŽriel de transport en commun (7412) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Surveillants dans le raffinage du pŽtrole le traitement du gaz et des produits chimiques et les services d'utilitŽ publique (9212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Surveillants dans la fabrication d'autres produits mŽtalliques et de pi•ces mŽcaniques (9226) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coupeurs de tissu de fourrure et de cuir (9452) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres des produits du textile (9616) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Professions

MRC
Ville de LŽvis
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Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 506 66,6% 7,1% 23,7% 2,6% 0,0%

Professions

MRC
Ville de LŽvis



Tableau 3.4.5 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Lotbini•re)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 45 57,8% 0,0% 35,6% 6,7% 0,0%
Bouchers industriels dŽpeceurs-dŽcoupeurs de viande prŽparateurs de volaille et personnel assimilŽ (9462) 5 40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des mŽtaux et des minerais (9611) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ coudre industrielles (9451) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ƒbŽnistes (7272) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ la pose et ˆ l'entretien des pi•ces mŽcaniques d'automobiles (7443) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicitŽ (0611) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et nŽgociateurs en valeurs (1113) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concepteurs et dŽveloppeurs Web (2175) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie industriel et en gŽnie de fabrication (2233) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Designers d'intŽrieur (5242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ReprŽsentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens de chantier et mŽcaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens d'Žquipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DŽbosseleurs et rŽparateurs de carrosserie (7322) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en amŽnagement paysager et en entretien des terrains (8612) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de meubles et d'accessoires (9224) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de meubles et d'accessoires (9492) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ travailler le bois (9513) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tableau 3.4.6 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (La Nouvelle-Beauce)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 127 41,7% 0,0% 35,4% 9,4% 13,4%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 12 91,7% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0%
Bouchers industriels dépeceurs-découpeurs de viande préparateurs de volaille et personnel assimilé (9462) 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 7 14,3% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 5 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 4 25,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 4 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0%
Caissiers (6611) 4 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines à souder et à braser (7265) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers agricoles (8431) 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Monteurs et contrôleurs de matériel mécanique (9486) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Répartiteurs et opérateurs radio (1475) 3 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
Agronomes conseillers et spécialistes en agriculture (2123) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 3 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction (7611) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Assembleurs finisseurs et contrôleurs de produits en plastique (9495) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs civils (2131) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs d'industrie et de fabrication (2141) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie mécanique (2232) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs en construction (2234) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autre personnel technique et personnel de coordination du cinéma de la radiotélédiffusion et des arts de la scène (5226) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Débosseleurs et réparateurs de carrosserie (7322) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9213) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Cadres supérieurs - services financiers communications et autres services aux entreprises (0013) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicité (0611) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes financiers et analystes en placements (1112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Experts en sinistres et rédacteurs sinistres (1233) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes et standardistes (1414) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pièces (1472) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres ingénieurs n.c.a. (2148) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Analystes et consultants en informatique (2171) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Inspecteurs des produits agricoles et de la pêche (2222) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication (2233) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (2243) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs en informatique opérateurs réseau et techniciens Web (2281) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) (4112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de développement économique recherchistes et experts-conseils en marketing (4163) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boulangers-pâtissiers (6252) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres agricoles (8611) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pièces mécaniques (9226) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines dans les usines de pâte à papier (9432) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers dans les usines de conditionnement du poisson (9463) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines d'usinage (9511) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines à travailler les métaux légers et lourds (9514) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tableau 3.4.7 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Robert-Cliche)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 86 51,2% 0,0% 45,3% 3,5% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 13 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens de chantier et mŽcaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 10 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de traitement des mati•res plastiques (9422) 6 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la production (1473) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ coudre industrielles (9451) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de meubles et d'accessoires (9492) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Experts en sinistres et rŽdacteurs sinistres (1233) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie civil (2231) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ReprŽsentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Soudeurs et opŽrateurs de machines ˆ souder et ˆ braser (7265) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et contr™leurs d'aŽronefs (7315) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des mŽtaux et des minerais (9211) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de prŽparation de fibres textiles et de filŽs (9441) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de matŽriel mŽcanique (9486) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilitŽ publique (9619) 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Directeurs de la fabrication (0911) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs Žvaluateurs et apprŽciateurs (1235) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs en logiciel (2173) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Programmeurs et dŽveloppeurs en mŽdias interactifs (2174) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs en informatique opŽrateurs rŽseau et techniciens Web (2281) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire mŽdical (3212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs commerce de dŽtail (6211) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis d'Žpicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de dŽtail (6622) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilŽ (6641) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Entrepreneurs et contrema”tres des autres mŽtiers de la construction et des services de rŽparation et d'installation (7219) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Machinistes et vŽrificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ƒbŽnistes (7272) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DŽbosseleurs et rŽparateurs de carrosserie (7322) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de presse ˆ imprimer (7381) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
Robert-Cliche

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).



Tableau 3.4.8 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Les Etchemins)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 27 38,5% 0,0% 50,0% 11,5% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 11 54,5% 0,0% 45,5% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Professionnels des services aux entreprises de gestion (1122) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Annonceurs et autres communicateurs de la radio et de la tŽlŽvision (5231) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et nŽgociateurs en valeurs (1113) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires juridiques (1242) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux achats et ˆ l'inventaire (1474) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
IngŽnieurs mŽcaniciens (2132) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres ingŽnieurs n.c.a. (2148) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ReprŽsentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens de motocyclettes et personnel assimilŽ (7334) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Tableau 3.4.9 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Beauce-Sartigan)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 108 46,7% 1,9% 47,7% 2,8% 0,9%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 8 37,5% 0,0% 62,5% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 7 14,3% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 6 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 16,7%
Agents en valeurs agents en placements et négociateurs en valeurs (1113) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 5 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 4 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et d'autre matériel de transport en commun (7412) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des produits textiles (9216) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 3 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs en logiciel (2173) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Préposés à l'entretien ménager et au nettoyage travaux légers (6661) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Couvreurs et poseurs de bardeaux (7291) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicité (0611) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs mécaniciens (2132) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes de bases de données et administrateurs de données (2172) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines à souder et à braser (7265) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Cadres supérieurs - production de biens services d'utilité publique transport et construction (0016) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ressources humaines (1121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pièces (1472) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux achats et à l'inventaire (1474) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ingénieurs civils (2131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Arpenteurs-géomètres (2154) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Analystes et consultants en informatique (2171) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Programmeurs et développeurs en médias interactifs (2174) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication (2233) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Designers industriels (2252) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conseillers en voyages (6431) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Réceptionnistes d'hôtel (6435) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Préposés de stations-service (6621) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autre personnel élémentaire de la vente (6623) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tôliers (7261) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contrôleurs de la qualité trieurs et échantillonneurs de produits textiles (9444) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de formage (9512) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines à travailler le bois (9513) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines à fabriquer des produits divers (9517) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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Tableau 3.4.10 Postes vacants mentionnés par les entreprises selon les principales professions (L'Amiante)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 103 65,7% 2,0% 28,4% 3,9% 0,0%
Manoeuvres en mŽtallurgie (9612) 15 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Briqueteurs-ma•ons (7281) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et nŽgociateurs en valeurs (1113) 7 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 6 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vŽrificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 4 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pi•ces (1472) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs de stations-service (6621) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicitŽ (0611) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ExpŽditeurs et rŽceptionnaires (1471) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie mŽcanique (2232) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie industriel et en gŽnie de fabrication (2233) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en santŽ animale (3213) 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Chefs (6241) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ l'entretien mŽnager et au nettoyage travaux lŽgers (6661) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Nettoyeurs spŽcialisŽs (6662) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ƒbŽnistes (7272) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DŽbosseleurs et rŽparateurs de carrosserie (7322) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers en sylviculture et en exploitation foresti•re (8422) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
VŽrificateurs et comptables (1111) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires (sauf domaines juridique et mŽdical) (1241) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
RŽceptionnistes et standardistes (1414) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la comptabilitŽ et personnel assimilŽ (1431) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
RŽpartiteurs et opŽrateurs radio (1475) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agronomes conseillers et spŽcialistes en agriculture (2123) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs civils (2131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs mŽcaniciens (2132) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs mŽtallurgistes et des matŽriaux (2142) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en enregistrement audio et vidŽo (5225) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs commerce de dŽtail (6211) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acheteurs des commerces de gros et de dŽtail (6233) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'Žpicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de dŽtail (6622) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilŽ (6641) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opŽrateurs de machines ˆ souder et ˆ braser (7265) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mouleurs noyauteurs et fondeurs de mŽtaux dans les aciŽries (9412) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de traitement des mati•res plastiques (9422) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Professions

MRC
L'Amiante

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins 
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Postes vacants : Postes à pourvoir lors de l’entrevue à l’exception des postes devant être pourvus par promotion ou mutation à l’intérieur de l’établissement (Période de référence : entre le 12 novembre 2007 et le 4 
février 2008).



Tableau 3.4.11 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Manufacturier)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 467 68,3% 0,0% 27,2% 0,4% 4,1%
Assembleurs contr™leurs et vŽrificateurs de vŽhicules automobiles (9482) 50 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opŽrateurs de machines ˆ souder et ˆ braser (7265) 33 78,8% 0,0% 21,2% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs d'industrie et de fabrication (2141) 21 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en mŽtallurgie (9612) 20 95,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vŽrificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 18 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 18 88,9% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux pi•ces (1472) 15 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers industriels dŽpeceurs-dŽcoupeurs de viande prŽparateurs de volaille et personnel assimilŽ (9462) 15 13,3% 0,0% 13,3% 6,7% 66,7%
Technologues et techniciens en gŽnie mŽcanique (2232) 12 83,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3%
MŽcaniciens de chantier et mŽcaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 12 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 12 41,7% 0,0% 58,3% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 11 81,8% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0%
Briqueteurs-ma•ons (7281) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicitŽ (0611) 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 7 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 57,1%
ReprŽsentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 7 71,4% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9213) 7 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de traitement des mati•res plastiques (9422) 7 14,3% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ coudre industrielles (9451) 7 85,7% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 6 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
ƒbŽnistes (7272) 6 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de matŽriel mŽcanique (9486) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie industriel et en gŽnie de fabrication (2233) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ l'entretien mŽnager et au nettoyage travaux lŽgers (6661) 5 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Grutiers (7371) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de meubles et d'accessoires (9492) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des mŽtaux et des minerais (9611) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 4 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
ExpŽditeurs et rŽceptionnaires (1471) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers agricoles (8431) 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Surveillants dans la transformation des produits textiles (9216) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers (9227) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ travailler le bois (9513) 4 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires (sauf domaines juridique et mŽdical) (1241) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs mŽcaniciens (2132) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Estimateurs en construction (2234) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
T™liers (7261) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Couvreurs et poseurs de bardeaux (7291) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aides de soutien des mŽtiers et manoeuvres en construction (7611) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
VŽrificateurs et comptables (1111) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
SpŽcialistes des ressources humaines (1121) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs Žvaluateurs et apprŽciateurs (1235) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RŽceptionnistes et standardistes (1414) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs civils (2131) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs en logiciel (2173) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Programmeurs et dŽveloppeurs en mŽdias interactifs (2174) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Concepteurs et dŽveloppeurs Web (2175) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs en informatique opŽrateurs rŽseau et techniciens Web (2281) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des mŽtaux et des minerais (9211) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de meubles et d'accessoires (9224) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de prŽparation de fibres textiles et de filŽs (9441) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de formage (9512) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilitŽ publique (9619) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cadres supŽrieurs - production de biens services d'utilitŽ publique transport et construction (0016) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Directeurs de la fabrication (0911) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau gŽnŽraux (1411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la paye (1432) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de soutien administratif (1441) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la production (1473) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs Žlectriciens et Žlectroniciens (2133) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes et consultants en informatique (2171) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Inspecteurs des produits agricoles et de la p•che (2222) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie civil (2231) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mŽcaniciens d'instruments industriels (2243) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Designers industriels (2252) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire mŽdical (3212) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires (3223) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SpŽcialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acheteurs des commerces de gros et de dŽtail (6233) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Entrepreneurs et contrema”tres des autres mŽtiers de la construction et des services de rŽparation et d'installation (7219) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

OpŽrateurs de presse ˆ imprimer (7381) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Surveillants dans le raffinage du pŽtrole le traitement du gaz et des produits chimiques et les services d'utilitŽ publique (9212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Surveillants dans la fabrication d'autres produits mŽtalliques et de pi•ces mŽcaniques (9226) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mouleurs noyauteurs et fondeurs de mŽtaux dans les aciŽries (9412) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines dans les usines de p‰te ˆ papier (9432) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres opŽrateurs de machines dans la transformation du bois (9434) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contr™leurs de la qualitŽ trieurs et Žchantillonneurs de produits textiles (9444) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coupeurs de tissu de fourrure et de cuir (9452) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers dans les usines de conditionnement du poisson (9463) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ relier et de finition (9473) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines d'usinage (9511) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Professions

MRC
Manufacturier (Fabrication)



Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
définitifs (retraite, 
départ volontaire, 
congédiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternité, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 467 68,3% 0,0% 27,2% 0,4% 4,1%

Professions

MRC
Manufacturier (Fabrication)

Opérateurs de machines à travailler les métaux légers et lourds (9514) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines à fabriquer des produits divers (9517) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d'utilité publique (9613) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du bois (9614) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres des produits du textile (9616) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tableau 3.4.12 Postes vacants mentionnŽs par les entreprises selon les principales professions (Chaudi•re-Appalaches)

Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 1267 58,9% 3,3% 32,7% 3,6% 1,6%
Assembleurs contr™leurs et vŽrificateurs de vŽhicules automobiles (9482) 103 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs de taxis chauffeurs de limousines et chauffeurs (7413) 76 98,7% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 52 36,5% 0,0% 59,6% 3,8% 0,0%
Soudeurs et opŽrateurs de machines ˆ souder et ˆ braser (7265) 49 83,7% 2,0% 14,3% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de dŽtail (6421) 42 26,2% 11,9% 57,1% 4,8% 0,0%
Cuisiniers (6242) 31 32,3% 9,7% 54,8% 0,0% 3,2%
Magasiniers et commis aux pi•ces (1472) 30 63,3% 0,0% 33,3% 3,3% 0,0%
Caissiers (6611) 30 30,0% 3,3% 56,7% 10,0% 0,0%
MŽcaniciens et rŽparateurs de vŽhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 30 56,7% 0,0% 36,7% 6,7% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de dŽtail (6251) 25 52,0% 0,0% 48,0% 0,0% 0,0%
Guides touristiques et guides itinŽrants (6441) 25 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et nŽgociateurs en valeurs (1113) 24 78,3% 0,0% 21,7% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs d'industrie et de fabrication (2141) 24 70,8% 0,0% 29,2% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 23 30,4% 0,0% 69,6% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie mŽcanique (2232) 22 90,9% 0,0% 4,5% 0,0% 4,5%
Manoeuvres en mŽtallurgie (9612) 22 90,9% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 21 23,8% 0,0% 71,4% 4,8% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie civil (2231) 19 89,5% 0,0% 10,5% 0,0% 0,0%
Machinistes et vŽrificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 19 47,4% 0,0% 52,6% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 18 88,9% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0%
VŽrificateurs et comptables (1111) 17 50,0% 0,0% 25,0% 25,0% 0,0%
ExpŽditeurs et rŽceptionnaires (1471) 17 94,1% 0,0% 0,0% 5,9% 0,0%
MŽcaniciens de chantier et mŽcaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 17 47,1% 0,0% 52,9% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la production (1473) 16 62,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0%
DŽbosseleurs et rŽparateurs de carrosserie (7322) 16 56,3% 0,0% 43,8% 0,0% 0,0%
Bouchers industriels dŽpeceurs-dŽcoupeurs de viande prŽparateurs de volaille et personnel assimilŽ (9462) 15 13,3% 0,0% 13,3% 6,7% 66,7%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicitŽ (0611) 14 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ReprŽsentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 14 64,3% 0,0% 28,6% 7,1% 0,0%
Commis d'Žpicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de dŽtail (6622) 14 7,1% 0,0% 85,7% 7,1% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilŽ (6641) 14 28,6% 14,3% 50,0% 7,1% 0,0%
Agents d'administration (1221) 12 25,0% 0,0% 41,7% 0,0% 33,3%
PrŽposŽs ˆ l'entretien mŽnager et au nettoyage travaux lŽgers (6661) 12 41,7% 0,0% 58,3% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 11 81,8% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0%
Briqueteurs-ma•ons (7281) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manutentionnaires (7452) 9 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services ˆ la client•le commis ˆ l'information et personnel assimilŽ (1453) 8 25,0% 0,0% 37,5% 37,5% 0,0%
IngŽnieurs civils (2131) 8 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de traitement des mati•res plastiques (9422) 8 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs de stations-service (6621) 7 14,3% 0,0% 71,4% 14,3% 0,0%
Surveillants dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9213) 7 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ coudre industrielles (9451) 7 85,7% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0%
GŽologues gŽochimistes et gŽophysiciens (2113) 6 16,7% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0%
Autres ingŽnieurs n.c.a. (2148) 6 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie industriel et en gŽnie de fabrication (2233) 6 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 6 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ƒbŽnistes (7272) 6 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens d'Žquipement lourd (7312) 6 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 6 16,7% 50,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de matŽriel mŽcanique (9486) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilitŽ publique (9619) 6 66,7% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 5 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
SpŽcialistes des ressources humaines (1121) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 5 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires juridiques (1242) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
RŽpartiteurs et opŽrateurs radio (1475) 5 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 0,0%
Agronomes conseillers et spŽcialistes en agriculture (2123) 5 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs en logiciel (2173) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire mŽdical (3212) 5 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
RŽceptionnistes d'h™tel (6435) 5 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Grutiers (7371) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opŽrateurs de mŽtro et d'autre matŽriel de transport en commun (7412) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 5 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contr™leurs de meubles et d'accessoires (9492) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des mŽtaux et des minerais (9611) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SecrŽtaires (sauf domaines juridique et mŽdical) (1241) 4 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
Commis de bureau gŽnŽraux (1411) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
RŽceptionnistes et standardistes (1414) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs mŽcaniciens (2132) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs en construction (2234) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mŽcaniciens d'instruments industriels (2243) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PrŽposŽs ˆ la pose et ˆ l'entretien des pi•ces mŽcaniques d'automobiles (7443) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers agricoles (8431) 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Surveillants dans la transformation des produits textiles (9216) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers (9227) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ travailler le bois (9513) 4 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Adjoints de direction (1222) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 3 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Experts en sinistres et rŽdacteurs sinistres (1233) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Estimateurs Žvaluateurs et apprŽciateurs (1235) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Architectes (2151) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Programmeurs et dŽveloppeurs en mŽdias interactifs (2174) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Inspecteurs des produits agricoles et de la p•che (2222) 3 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
Pharmaciens (3131) 3 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Technologues et techniciens en santŽ animale (3213) 3 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
SpŽcialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
T™liers (7261) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Couvreurs et poseurs de bardeaux (7291) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Aides de soutien des mŽtiers et manoeuvres en construction (7611) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en amŽnagement paysager et en entretien des terrains (8612) 3 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits mŽtalliques et de pi•ces mŽcaniques (9226) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Teinturiers et finisseurs de produits textiles (9443) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Assembleurs finisseurs et contr™leurs de produits en plastique (9495) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Professions

RŽgion
Chaudi•re-Appalaches



Nombre postes 
vacants

% Nouveaux 
postes

% Emplois 
saisonniers

% Remplacements 
dŽfinitifs (retraite, 
dŽpart volontaire, 
congŽdiement)

% Remplacements 
temporaires 

(maladie, 
maternitŽ, etc.)

Autres 
raisons

Nombre de 
postes

% de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Total 1267 58,9% 3,3% 32,7% 3,6% 1,6%

Professions

RŽgion
Chaudi•re-Appalaches

OpŽrateurs de machines ˆ travailler les mŽtaux lŽgers et lourds (9514) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Professionnels des services aux entreprises de gestion (1122) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ReprŽsentants aux services ˆ la client•le - services financiers (1433) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux achats et ˆ l'inventaire (1474) 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
IngŽnieurs Žlectriciens et Žlectroniciens (2133) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Analystes et consultants en informatique (2171) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes de bases de donnŽes et administrateurs de donnŽes (2172) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concepteurs et dŽveloppeurs Web (2175) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en gŽnie Žlectronique et Žlectrique (2241) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs en informatique opŽrateurs rŽseau et techniciens Web (2281) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et assistants dans les biblioth•ques et les services d'archives (5211) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Autre personnel technique et personnel de coordination du cinŽma de la radiotŽlŽdiffusion et des arts de la sc•ne (5226) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Annonceurs et autres communicateurs de la radio et de la tŽlŽvision (5231) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs commerce de dŽtail (6211) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Boulangers-p‰tissiers (6252) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Gardiens de sŽcuritŽ et personnel assimilŽ (6651) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nettoyeurs spŽcialisŽs (6662) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Contrema”tres des machinistes et du personnel assimilŽ (7211) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens et contr™leurs d'aŽronefs (7315) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers en sylviculture et en exploitation foresti•re (8422) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des mŽtaux et des minerais (9211) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de meubles et d'accessoires (9224) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de prŽparation de fibres textiles et de filŽs (9441) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines de formage (9512) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Cadres supŽrieurs - services financiers communications et autres services aux entreprises (0013) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cadres supŽrieurs - production de biens services d'utilitŽ publique transport et construction (0016) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des assurances de l'immobilier et du courtage financier (0121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services aux entreprises (0123) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs de la fabrication (0911) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes financiers et analystes en placements (1112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs de commis de bureau et de soutien administratif (1211) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis ˆ la comptabilitŽ et personnel assimilŽ (1431) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Commis ˆ la paye (1432) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de soutien administratif (1441) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs mŽtallurgistes et des matŽriaux (2142) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
IngŽnieurs de l'extraction et du raffinage du pŽtrole (2145) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Arpenteurs-gŽom•tres (2154) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Designers industriels (2252) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en arpentage et en techniques gŽodŽsiques (2254) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
VŽtŽrinaires (3114) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OptomŽtristes (3121) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires (3223) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avocats (partout au Canada) et notaires (au QuŽbec) (4112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de dŽveloppement Žconomique recherchistes et experts-conseils en marketing (4163) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en enregistrement audio et vidŽo (5225) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Designers d'intŽrieur (5242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Superviseurs des services alimentaires (6212) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Acheteurs des commerces de gros et de dŽtail (6233) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Conseillers en voyages (6431) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
EsthŽticiens Žlectrolystes et personnel assimilŽ (6482) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autre personnel ŽlŽmentaire de la vente (6623) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Entrepreneurs et contrema”tres des autres mŽtiers de la construction et des services de rŽparation et d'installation (7219 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Charpentiers-menuisiers (7271) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peintres et dŽcorateurs (7294) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MŽcaniciens de motocyclettes et personnel assimilŽ (7334) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
OpŽrateurs de presse ˆ imprimer (7381) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers de pŽpini•res et de serres (8432) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres agricoles (8611) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans le raffinage du pŽtrole le traitement du gaz et des produits chimiques et les services d'utilitŽ publique (9212) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mouleurs noyauteurs et fondeurs de mŽtaux dans les aciŽries (9412) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines dans les usines de p‰te ˆ papier (9432) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres opŽrateurs de machines dans la transformation du bois (9434) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contr™leurs de la qualitŽ trieurs et Žchantillonneurs de produits textiles (9444) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coupeurs de tissu de fourrure et de cuir (9452) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers dans les usines de conditionnement du poisson (9463) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ relier et de finition (9473) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines d'usinage (9511) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OpŽrateurs de machines ˆ fabriquer des produits divers (9517) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d'utilitŽ publique (9613) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des p‰tes et papiers et la transformation du bois (9614) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres des produits du textile (9616) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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