
Tableau 6.1.1 Nombre d'entreprises selon la présence de difficultés relatives au vieillissement du personnel et les grands groupes sectoriels

Beaucoup Assez Peu Pas du tout

% % % %
Chaudière-Appalaches 2194 4% 9% 25% 62%
Foresterie et exploitation forestière (113) 17 18% 12% 29% 41%
Fabrication (31-33) 512 4% 10% 29% 57%
Commerce de gros (41) 189 5% 8% 30% 57%
Commerce de détail (44-45) 603 1% 5% 22% 71%
Transport et entreposage (48-49) 156 6% 12% 26% 56%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 10% 14% 10% 66%
Finance et assurances (52) 136 4% 24% 34% 38%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 2% 5% 23% 69%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
d'assainissement (56) 82 1% 10% 24% 65%

Hébergement et services de restauration (72) 166 6% 6% 26% 62%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 3% 7% 19% 71%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudière-Appalaches 512 4% 10% 29% 57%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 0% 3% 26% 69%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 15% 10% 30% 45%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 7% 22% 44% 26%
Fabrication du papier  (322) 7 0% 0% 29% 71%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 25 4% 4% 32% 60%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 22 0% 9% 27% 64%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 44 5% 11% 16% 68%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 25 4% 16% 20% 60%
Première transformation des métaux (331) 11 0% 27% 36% 36%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 5% 9% 32% 54%
Fabrication de machines  (333) 59 0% 15% 29% 56%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 9 0% 11% 11% 78%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 11% 0% 33% 56%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 3% 8% 32% 56%
Activités diverses de fabrication (339) 19 16% 11% 21% 53%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de 
santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

Grands groupe sectoriels
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Région Chaudière-Appalaches
Difficultés relatives au viellissement du personnel



Tableau 6.1.2 Nombre d'entreprises selon la présence de difficultés relatives au vieillissement du personnel, la MRC et la taille d'entreprise

Beaucoup Assez Peu Pas du tout

% % % %
Chaudière-Appalaches 2194 4% 9% 25% 62%
l'Islet 96 5% 16% 32% 47%
Montmagny 136 4% 12% 23% 61%
Bellechasse 208 5% 13% 28% 54%
Ville de Lévis 581 3% 7% 21% 68%
Lotbinière 146 3% 8% 28% 61%
La Nouvelle-Beauce 209 1% 7% 29% 63%
Robert-Cliche 122 5% 7% 28% 59%
Les Etchemins 88 3% 10% 20% 66%
Beauce-Sartigan 345 5% 7% 27% 60%
L'Amiante 263 2% 10% 26% 62%

Taille des entreprises
Chaudière-Appalaches 2194 4% 9% 25% 62%
5 à 19 employés 1441 3% 7% 22% 68%
20 à 49 employés 467 3% 13% 32% 51%
50 employés et plus 286 8% 13% 32% 48%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

MRC
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Région Chaudière-Appalaches
Difficultés relatives au viellissement du personnel

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne 
faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 
209 employés sur le territoire.



Tableau 6.1.3 Préoccupation des entreprises envers le vieillissement du personnel selon les grands groupes sectoriels

Entreprises préoccupées par le 
viellissement du personnel

Entreprises non préoccupées par 
le viellissement du personnel

% %
Chaudière-Appalaches 2194 33% 67%
Foresterie et exploitation forestière (113) 17 59% 41%
Fabrication (31-33) 512 42% 58%
Commerce de gros (41) 189 30% 70%
Commerce de détail (44-45) 603 25% 75%
Transport et entreposage (48-49) 156 38% 61%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 31% 69%
Finance et assurances (52) 136 67% 33%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 19% 80%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
d'assainissement (56) 82 27% 73%

Hébergement et services de restauration (72) 166 27% 73%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 24% 76%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudière-Appalaches 512 42% 58%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 41% 59%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 45% 55%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 67% 33%
Fabrication du papier  (322) 7 14% 86%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 25 40% 60%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 22 32% 68%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 44 32% 68%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 25 44% 56%
Première transformation des métaux (331) 11 73% 27%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 44% 56%
Fabrication de machines  (333) 59 46% 54%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 9 22% 78%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 33% 67%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 40% 60%
Activités diverses de fabrication (339) 19 47% 53%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et 
assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

MRC
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Région Chaudière-Appalaches



Tableau 6.1.4 Préoccupation des entreprises envers le vieillissement du personnel selon la MRC et la taille de l'entreprise

Entreprises préoccupées par le 
viellissement du personnel

Entreprises non préoccupées par 
le viellissement du personnel

% %
Chaudière-Appalaches 2194 33% 67%
l'Islet 96 51% 49%
Montmagny 136 38% 62%
Bellechasse 208 42% 58%
Ville de Lévis 581 28% 72%
Lotbinière 146 32% 67%
La Nouvelle-Beauce 209 25% 75%
Robert-Cliche 122 39% 61%
Les Etchemins 88 31% 69%
Beauce-Sartigan 345 33% 67%
L'Amiante 263 33% 67%

Taille des entreprises
Chaudière-Appalaches 2194 33% 67%
5 à 19 employés 1441 26% 73%
20 à 49 employés 467 43% 57%
50 employés et plus 286 51% 49%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

MRC
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Région Chaudière-Appalaches

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas 
partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, 
services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 
employés sur le territoire.



Tableau 6.1.5 Planification des départs à la retraite des entreprises selon les grands groupes sectoriels

Ayant une planification 
documentée

% %
Chaudière-Appalaches 2194 19% 60% 81%
Foresterie et exploitation forestière (113) 17 18% 0% 82%
Fabrication (31-33) 512 17% 48% 83%
Commerce de gros (41) 189 19% 50% 81%
Commerce de détail (44-45) 603 12% 59% 88%
Transport et entreposage (48-49) 156 18% 44% 82%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 41% 75% 59%
Finance et assurances (52) 136 79% 85% 21%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 20% 53% 80%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
d'assainissement (56) 82 12% 30% 88%

Hébergement et services de restauration (72) 166 7% 33% 93%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 9% 73% 91%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudière-Appalaches 512 17% 48% 83%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 30% 35% 70%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 20% 50% 80%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 11% 33% 89%
Fabrication du papier  (322) 7 14% 0% 86%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 25 4% 0% 96%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 22 27% 83% 73%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 44 21% 44% 79%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 25 24% 67% 76%
Première transformation des métaux (331) 11 27% 100% 73%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 12% 45% 88%
Fabrication de machines  (333) 59 19% 36% 81%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 9 22% 50% 78%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 6% 100% 94%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 14% 45% 86%
Activités diverses de fabrication (339) 19 5% 100% 95%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de 
santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

Grands groupes sectoriels
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Région Chaudière-Appalaches

Entreprises ayant une planification de départ 
à la retraite Entreprises n'ayant pas de 

planification de départ à la 
retraite

%



Tableau 6.1.6 Planification des départs à la retraite des entreprises selon la MRC et la taille de l'entreprise

Ayant une planification 
documentée

% %
Chaudière-Appalaches 2194 19% 60% 81%
l'Islet 96 21% 50% 79%
Montmagny 136 18% 63% 82%
Bellechasse 208 21% 61% 79%
Ville de Lévis 581 20% 64% 80%
Lotbinière 146 16% 57% 84%
La Nouvelle-Beauce 209 17% 58% 83%
Robert-Cliche 122 20% 54% 80%
Les Etchemins 88 17% 60% 83%
Beauce-Sartigan 345 18% 63% 82%
L'Amiante 263 19% 55% 81%

Taille des entreprises
Chaudière-Appalaches 2194 19% 60% 81%
5 à 19 employés 1441 14% 60% 86%
20 à 49 employés 467 25% 66% 75%
50 employés et plus 286 35% 55% 65%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne 
faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 
209 employés sur le territoire.

MRC
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Région Chaudière-Appalaches

Entreprises ayant une planification de départ à la 
retraite

Entreprises n'ayant pas de 
planification de départ à la 

retraite
%



Tableau 6.1.7 Prévision des départs à la retraite des entreprises selon les grands groupes sectoriels

% Nombre de départ 
prévus

Proportion de départs à la 
retraite sur le nombre 

d'employés total

Chaudière-Appalaches 2194 19% 24 864 56% 1 012 4%
Foresterie et exploitation forestière (113) 17 18% 251 33% 10 4%
Fabrication (31-33) 512 17% 11 776 66% 389 3%
Commerce de gros (41) 189 19% 1 001 50% 40 4%
Commerce de détail (44-45) 603 12% 1 780 43% 63 4%
Transport et entreposage (48-49) 156 18% 1 162 70% 78 7%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 41% 282 58% 24 9%
Finance et assurances (52) 136 79% 6 826 56% 322 5%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 20% 961 56% 55 6%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
d'assainissement (56) 82 12% 150 60% 10 7%

Hébergement et services de restauration (72) 166 7% 556 58% 12 2%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 9% 119 36% 9 8%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudière-Appalaches 512 17% 11 776 66% 389 3%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 30% 2 248 71% 100 4%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 20% 440 50% 10 2%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 11% 155 100% 19 12%
Fabrication du papier  (322) 7 14% 50 100% 3 6%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 25 4% 350 100% 1 0%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 22 27% 120 50% 22 18%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 44 21% 2 043 33% 6 0%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 25 24% 332 50% 9 3%
Première transformation des métaux (331) 11 27% 575 100% 67 12%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 12% 1 304 73% 21 2%
Fabrication de machines  (333) 59 19% 815 73% 29 4%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 9 22% 297 100% 12 4%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 6% 1 200 0% -- --
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 14% 1 832 73% 90 5%
Activités diverses de fabrication (339) 19 5% 15 0% -- --

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Nb d'employés 

Prévois des départs à la retraite d'employés au cours des 3 
prochaines années

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la 
population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services 
d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le 
territoire.

Grands groupes sectoriels
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

%

Chaudière-Appalaches

Entreprises ayant une planification de départ à la retraite 



Tableau 6.1.8 Prévision des départs à la retraite des entreprises selon la MRC et la taille de l'entreprise

% Nombre de départ 
prévus

Proportion de départs à la 
retraite sur le nombre 

d'employés total

Chaudière-Appalaches 2194 19% 24 864 56% 1 012 4%
l'Islet 96 21% 955 60% 49 5%
Montmagny 136 18% 1 226 46% 41 3%
Bellechasse 208 21% 3 802 52% 65 2%
Ville de Lévis 581 20% 9 088 57% 377 4%
Lotbinière 146 16% 1 942 74% 161 8%
La Nouvelle-Beauce 209 17% 2 603 50% 95 4%
Robert-Cliche 122 20% 1 067 63% 54 5%
Les Etchemins 88 17% 319 53% 17 5%
Beauce-Sartigan 345 18% 2 127 53% 82 4%
L'Amiante 263 19% 1 735 57% 71 4%

Taille des entreprises
Chaudière-Appalaches 2194 19% 24 864 56% 1 012 4%
5 à 19 employés 1441 14% 1 966 44% 201 10%
20 à 49 employés 467 25% 3 337 60% 168 5%
50 employés et plus 286 35% 19 561 74% 643 3%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

MRC
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

%

Prévois des départs à la retraite d'employés au cours des 3 
prochaines années

Chaudière-Appalaches

Entreprises ayant une planification de départ à la retraite 

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains 
secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, 
gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les 
administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises 
répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

Nb d'employés 



Tableau 6.2.1 Nombre d'entreprises selon l'existence d'un plan de relève des propriétaires ou dirigeants de l'entreprise et les grands groupes sectoriels

Oui Non Pas pour l'instant
% % %

Chaudière-Appalaches 2194 40% 29% 32%
Foresterie et exploitation forestière (113) 17 50% 19% 31%
Fabrication (31-33) 512 41% 29% 30%
Commerce de gros (41) 189 41% 26% 32%
Commerce de détail (44-45) 603 36% 33% 32%
Transport et entreposage (48-49) 156 42% 27% 31%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 57% 25% 18%
Finance et assurances (52) 136 69% 7% 24%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 44% 22% 34%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
d'assainissement (56) 82 39% 25% 36%

Hébergement et services de restauration (72) 166 23% 41% 36%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 28% 33% 38%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudière-Appalaches 512 41% 29% 30%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 49% 21% 30%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 32% 42% 26%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 38% 35% 27%
Fabrication du papier  (322) 7 43% 14% 43%
Impression et activités connexes de soutien  (323) 25 44% 24% 32%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques  (324-325) 22 55% 25% 20%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc  (326) 44 28% 26% 46%
Fabrication de produits minéraux non métalliques  (327) 25 59% 18% 23%
Première transformation des métaux (331) 11 73% 9% 18%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 37% 32% 31%
Fabrication de machines  (333) 59 41% 33% 26%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 9 0% 38% 63%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 44% 31% 25%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 38% 26% 36%
Activités diverses de fabrication (339) 19 33% 56% 11%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population 
cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, 
soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

MRC Nb entreprises 
enquêtées

Chaudière-Appalaches

Existence d'un plan de relève des propriétaires ou dirigeants de 
l'entreprise



Tableau 6.2.2 Nombre d'entreprises selon l'existence d'un plan de relève des propriétaires ou dirigeants de l'entreprise , la MRC et la taille de l'entreprise

Oui Non Pas pour l'instant
% % %

Chaudière-Appalaches 2194 40% 29% 32%
l'Islet 96 32% 43% 25%
Montmagny 136 45% 29% 26%
Bellechasse 208 41% 30% 29%
Ville de Lévis 581 41% 25% 34%
Lotbinière 146 36% 28% 36%
La Nouvelle-Beauce 209 42% 26% 32%
Robert-Cliche 122 43% 29% 28%
Les Etchemins 88 44% 26% 30%
Beauce-Sartigan 345 34% 34% 32%
L'Amiante 263 38% 26% 36%

Taille des entreprises
Chaudière-Appalaches 2194 40% 29% 32%
5 à 19 employés 1441 34% 32% 34%
20 à 49 employés 467 48% 24% 29%
50 employés et plus 286 56% 18% 26%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

MRC Nb entreprises 
enquêtées

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités 
ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et 
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes 
représentent 67 209 employés sur le territoire.

Chaudière-Appalaches
Existence d'un plan de relève des propriétaires ou dirigeants de 

l'entreprise



Tableau 6.2.3 Solutions envisagées concernant la relève des propriétaires ou dirigeants de l'entreprise

Nombre d'entreprises enquêtées 2194 Nombre d'entreprises enquêtées 2194
Nombre d'entreprises ayant un plan de relève des 
propriétaires ou dirigeants 816 40% Nombre d'entreprises n'ayant pas de plan de relève des 

propriétaires ou dirigeants 590 29%

À qui se fera le transfert de la compagnie? Qu’arrivera-t'il à l’entreprise dans ce cas?
Un membre de la famille 407 50% Ne sait pas 264 45%
Un ou des employés 222 27% Mise en vente 243 41%
Ne sait pas encore 64 8% Fermeture totale 28 5%
Actionnaires, associés 38 5% Transfert aux associés 16 3%
Bannière 24 3% Non applicable 14 2%
Dirigeants 16 2% Transfert à une autre personne de l'entreprise 10 2%
Fédération 12 1% Nouvelles embauches/Nouvelle direction 7 1%
Acheteur privé 12 1% Déménagement 3 1%
Organisme gouvernemental 9 1% Transfert aux enfants 3 1%
Coopérative 8 1%
Fusion/Vente 4 0%

Source: Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008.
Compilation et traitement: Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches.

Plan de relève pour les propriétaires ou dirigeants Nombre % Plan de relève pour les propriétaires ou dirigeants Nombre %

Note: La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas 
partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, 
services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprès desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées.  Ces entreprises répondantes représentent 67 209 
employés sur le territoire.


