
  

 
FAITS SAILLANTS 

 
ENTENTE SPÉCIFIQUE SUR LE DÉVELOPPEMENT DE L’ÉCONOMIE SOCIALE 

DANS CHAUDIÈRE-APPALACHES 
 
1. BUT DE L’ENTENTE : 

 
Les PARTIES s’entendent pour favoriser la concertation, les échanges et la collaboration entre 
eux et harmoniser leurs actions afin de faciliter l’atteinte des objectifs de l’entente et d’en 
optimiser les retombées, et ce dans le respect des principes du développement durable. 

 
2.  OBJECTIFS DE L’ENTENTE : 

 
Les objectifs de l’entente sont : 

 
2.1 La promotion de l’économie sociale 

 Connaître la situation de l’économie sociale dans la région; 
 Promouvoir l’économie sociale dans les différentes parties de la région; 
 Sensibiliser les acteurs du développement et les décideurs aux retombées tant 

économiques que sociales de l’économie sociale; 
 Sensibiliser la population en général et plus spécifiquement les jeunes à la notion 

d’économie sociale et à ses valeurs; 
 

2.2 Le soutien technique et financier 
 Favoriser la disponibilité de soutien technique et de diverses sources de 

financement aux promoteurs d’initiatives d’économie sociale dans l’ensemble de la 
région; 

 Faire connaître le soutien technique et financier existant aux promoteurs 
potentiels d’initiatives d’économie sociale; 

 Favoriser l’utilisation de méthodes d’analyse financière et de gestion adaptées aux 
réalités des initiatives d’économie sociale; 

 
2.3 Le développement des compétences 

 Améliorer les compétences des promoteurs et administrateurs des initiatives 
d’économie sociale; 

 Améliorer les compétences des gestionnaires et employés des initiatives 
d’économie sociale; 

 
 



2.4 La concertation et le réseautage 
 Regrouper les partenaires oeuvrant dans le domaine de l’économie sociale et les 

entreprises d’économie sociale au sein d’une entité régionale; 
 Favoriser la concertation, les échanges et le partage d’expérience entre les 

entreprises d’économie sociale; 
 Favoriser la concertation, les échanges et la collaboration entre les entreprises 

d’économie sociale et les différents partenaires intervenant dans le 
développement de l’économie sociale dans la région. 

 
3. PLAN DE FINANCEMENT 

 

 
ORGANISMES 

Montants totaux 
sur trois ans $ 

CRÉ 180 000 
CDRQA 150 000 
FJRCA 80 000 
MESS 74 903 
COMMISSIONS SCOLAIRES 69 000 
CLD 10 000 
TOTAL 563 903 

 
 
4. L’ÉCONOMIE SOCIALE EN CHAUDIÈRE-APPALACHES 
 
Nombre d’entreprises : plus de 500 
Nombre d’emplois : 2748 emplois créés ou concolidés (avec l’aide des CLD entre 

1998 et 2004)  
Masse salariale estimée 40 M$ 
Investissements Environ 70 M$ 
Secteurs d’activité  Ex : Manufacturier, agroalimentaire, Arts et culture, commerce 

de détail, environnement, loisirs et tourisme, médias et 
communication, services aux personnes, et transport 

Source : Chantier de l’économie sociale, automne 2006 
 



5. LES PARTENAIRES   
 
Partenaires gouvernementaux et régionaux : 
 
Ministère des Affaires municipales et des Régions (MAMR) 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) 
La Conférence régionale des élus de la Chaudière-Appalaches  (CRÉ) 
La Table régionale d’économie sociale de Chaudière-Appalaches (TRÈS)  
La Coopérative de développement régional Québec-Appalaches (CDRQA) 
Le Forum jeunesse régional Chaudière-Appalaches (FJRCA) 
 
Intervenant : 
 
Ministre responsable de la région de la Chaudière-Appalaches 
 
Les commissions scolaires : 
 
La Commission scolaire de la Beauce-Etchemin 
La Commission scolaire de la Côte-du-sud 
La Commission scolaire des Appalaches 
La Commission scolaire des Navigateurs 
 
Les CLD : 
 
Le Centre local de développement de la MRC de Beauce-Sartigan 
Le Centre local de développement de la MRC de Bellechasse 
Le Centre local de développement de la MRC des Etchemins 
Le Centre local de développement de la MRC de L’Islet 
Le Centre local de développement de la MRC de Lotbinière 
Le Centre local de développement de la MRC de Montmagny 
Le Centre local de développement de la MRC de La Nouvelle-Beauce 
Le Centre local de développement de la MRC de Robert-Cliche 
La Société de développement économique de la région de Thetford 
La Société de développement économique de la région de Lévis  
 
Les CDC : 
 
La Corporation de développement communautaire de Beauce-Etchemins 
La Corporation de développement communautaire de Bellechasse 
La Corporation de développement communautaire de L’Amiante 
La Corporation de développement communautaire de Lévis 
La Corporation de développement communautaire de Lotbinière 
 
 
 
 
 


